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Allgemeine Geschiftsbedingungen der Franz & Krause GmbH & Co. KG

fur die Beauftragung selbstandiger Nachunternehmer
Stand 13.02.2026

Aligemeine Pflichten des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer (,AN") hat sich vor Abgabe des Angebotes tiber die Bau- oder
Schadensstelle, ihre Zuganglichkeit und alle fur die Preisfindung und Baudurch-
fihrung erforderlichen Tatsachen durch Besichtigungen und Erkundigungen sowie
Einsichtnahme in die Zeichnungsunterlagen zu unterrichten.

Soweit fur die Leistung des AN einschlieRlich der von ihm vertraglich geschuldeten
Stoffe besondere behérdliche Genehmigungen, Erlaubnisse, Zulassungen oder
Abnahmen erforderlich sind, die ihrer Natur nach oder nach den gesetzlichen
Vorschriften, den ATV der VOB/C, den Richtlinien der VDS 2357, der DGUV Regel
101-004 (Kontaminierte Bereiche), der Anwendung der Technischen Regeln fiir
Gefahrstoffe (TRGS) und nach sonstigen technischen Normen vom AN zu erwirken
sind oder nur von ihm erwirkt werden kénnen und damit nicht unter § 4 Abs. 1 Satz 2
VOBY/B fallen, missen diese vom AN rechtzeitig beschafft oder sonst veranlasst
werden.

Der AN hat im Zusammenhang mit seinen Leistungen stets alle erforderlichen
Sicherheitsvorkehrungen zu treffen. Soweit der Auftraggeber (,AG") fiir andere am
Bau oder an der Schadensbeseitigung Beteiligte Schutz- und Sicherheitseinrichtungen
stellt, sind diese vom AN fiir seine Zwecke verantwortlich zu unterhalten und
erforderlichenfalls zu erginzen. Er hat sie nach Abschluss der Arbeiten ordnungs-
gemaR zurtickzugeben. Vorhandene Schutzabdeckungen, Gelander und ahnliche
Schutz- und Sicherheitseinrichtungen, die zur Durchfiihrung der Arbeiten
voriibergehend entfernt werden missen, sind vom AN unverziiglich nach Abschluss
der Arbeiten wieder ordnungsgemaR herzustellen. Fir die Dauer der Entfernung
missen alle Gefahrenstellen durch andere geeignete MaBnahmen unfallsicher
abgesperrt und beschildert werden.

Der AN hat zur Verhiitung von Arbeitsunféllen alle Anordnungen und MaRnahmen zu
treffen, die den gesetzlichen Arbeitsschutzbestimmungen sowie den Bestimmungen
der berufsgenossenschaftlichen Gesamtvorschriften (VBG) und im Ubrigen den
allgemein anerkannten sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Regeln
entsprechen.

Der AN hat dafiir zu sorgen, dass die Bestimmungen und Regeln der Arbeitssicherheit
seiner Belegschaft versténdlich dargelegt werden und Unterweisungen, wenn
erforderlich, in der jeweiligen Muttersprache erfolgen.

Der AN hat ohne besondere Aufforderung Ordnung auf der Bau- oder Schadensstelle
zu halten und taglich den durch seine Leistungen entstandenen Schutt und Schmutz
zu beseitigen. Nach Beendigung der Vertragsleistungen sind sowohl die Lager- und
Arbeitsplatze als auch die Bau- oder Schadensstelle zu raumen und in einen
ordnungsgemafen Zustand zu versetzen. Kommt der AN diesen Verpflichtungen trotz
Aufforderung mit angemessener Fristsetzung nicht nach, erfolgt die Herstellung der
Ordnung durch den AG auf Kosten des AN.

Auf den in Anspruch genommenen &ffentlichen und privaten StraRen einschlief3lich
Gehwegen sind jegliche Beschadigungen oder Verschmutzungen zu vermeiden bzw.
unverziglich zu beseitigen, damit keine Beeintrachtigung der Verkehrssicherheit
entsteht.

Der AN ist verpflichtet, alle Auflagen von Behdrden und behérdendhnlichen
Institutionen einzuhalten.

Der AN ist verpflichtet, an allen behérdlichen und eventuell nachbarlichen
Abstimmungsterminen bis zum Abschluss der beauftragten Leistungen teilzunehmen,
anschlieRend nach Erfordernis im Rahmen seiner Beauftragung.

Der AN ist verpflichtet, auf festgestellte Grundwasserverunreinigungen, drohende
VerstoRe gegen Umweltvorschriften, auftretende Altlastenprobleme und
aufgefundene (Bau-)Denkmaler, Kampfmittel sowie archiologische Funde
unverziglich hinzuweisen.

Der AG weist darauf hin, dass die Bau- oder Schadensstelle nicht bewacht werden.
Der AN ist verpflichtet, notwendige Sicherheitsvorkehrungen zu treffen.

Die nach Maf3gabe des Einzelauftrages dem AN obliegenden Leistungen sind von ihm
entsprechend den Bestimmungen dieser AGB in alleiniger Verantwortung
auszufiihren. Der AN verpflichtet sich, seine Leistungen organisatorisch, terminlich,
wirtschaftlich und qualitativ ordnungsgemaR zu steuern und mit ausreichenden
Personalressourcen zu erbringen.
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Samtliche vom AN zu erbringenden Leistungen sind mit der vereinbarten Vergiitung
abgegolten. Nebenleistungen nach ATV (DIN 18299) gehdren zum Leistungsumfang
des AN und sind von der vereinbarten Verglitung umfasst.

Der AN hat nur Baustoffe, Materialien, technische Einrichtungen und
Ausfiihrungsmethoden zu verwenden, welche nicht gesundheitsgefdhrdend oder
gesundheitsbeeintrachtigend sind und tber eine in Deutschland gultige Zulassung
verfuigen.

Der AN wird einen verantwortlichen Bauleiter oder vergleichbaren Ansprechpartner
fir den AG auf der Baustelle einsetzen. Es werden keinerlei Weisungen des AG an
Mitarbeiter des AN unmittelbar erfolgen, sofern nicht Gefahr im Verzug fir Leib,
Leben oder Giiter erheblichen Werts besteht.

Der AN wird seine Baustoffe, Materialien, technische Einrichtungen, etc. von solchen
des AG getrennt halten.

Ausfiithrungstermine und Fristen

Der AN verpflichtet sich, seine Leistungen in terminlicher Hinsicht nach MaRgabe der
Festlegungen zum jeweiligen Einzelauftrag auszufiihren. Samtliche Termine des
Einzelauftrags sind Fixtermine und Vertragstermine.

Der AG ist berechtigt, Anordnungen zur Bauzeit zu treffen. Falls eine Verschiebung
vereinbarter Termine aus bauseits zu vertretenden Griinden notwendig werden sollte,
sind neue Vertragstermine zu vereinbaren. Die Zahl der vereinbarten Werktage fiir die
Ausflihrung der Vertragsleistungen des AN ist aber beizubehalten, sofern und soweit
der AN von der Verschiebung rechtzeitig unterrichtet worden und die Einhaltung der
vereinbarten Werktage flr den Auftragnehmer zumutbar ist.

Sind Vertragsfristen/-termine nicht vereinbart oder kommt eine Vereinbarung gemafi
vorstehendem Absatz 2 nicht zustande, ist der AG nach billigem Ermessen (§ 315
BGB) berechtigt, Vertragsfristen und -termine (neu) festzulegen.

Ist der AN aufgrund héherer Gewalt oder anderer fiir ihn unabwendbarer Umstiande
oder durch einen Umstand aus dem Risikobereich des AG an der Einhaltung der
vereinbarten Termine/Fristen gehindert, so ist er zu einer unverztiglichen schriftlichen
Anzeige gegenitiber dem AG verpflichtet unter gleichzeitigem Hinweis darauf, zu
welchen Verzogerungen es aufgrund héherer Gewalt bzw. anderer Umstande
voraussichtlich kommen wird. In jedem Fall, in dem Behinderungen - gleich welcher
Ursache und welcher Art - auftreten, hat der AN unabhéngig davon, wer die
hindernden Umstinde zu vertreten hat oder wem diese zurechenbar sind, alle
billigerweise zumutbaren Anstrengungen zu unternehmen, um die Weiterfiihrung der
Arbeiten zu erméglichen und eine Uberschreitung der Termine moglichst zu
verhindern oder so gering wie moglich zu halten.
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Nachweispflichten des AN

Der AN ist verpflichtet, dem AG folgende Bescheinigungen
(Unbedenklichkeitsbescheinigungen) spatestens bis zum Zustandekommen des
Vertrages (alle Unbedenklichkeitsbescheinigungen mit Ausnahme der
Mindestlohnbescheinigung) bzw. spitestens mit Beginn der Ausfiihrung
(Mindestlohnbescheinigung) vorzulegen und alle abgelaufenen
Unbedenklichkeitsbescheinigungen unaufgefordert zu erneuern:

Art der Bescheinigung Giiltigkeitsdauer

Gewerbean-/ummeldung unbefristet

bzw. bei Ummeldung

Handelsregisterauszug unbefristet

Auskunft aus dem Gewerbezentralregister (§ 150 GewO) unbefristet

Nachweis tiber die Eintragung in der Handwerkskarte/-rolle unbefristet

Police der Betriebshaftpflichtversicherung jahrliche Bestatigung

(mit Angabe der Deckungssummen)

Enthaftungsbescheinigung der SOKA-Bau gemaR Dokument

(des Urlaubsverfahrens / der Bauwirtschaft)

Qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung 3 Monate

der Berufsgenossenschaft bzw. gemal Dokument

Bescheinigung in Steuersachen jahrlich 42

Freistellungsbescheinigung (§ 48 EStG) gemaR Dokument

Nachweis Steuerschuldnerschaft (§ 13 UstG) gemaR Dokument

nach jeder Erhéhung
des Mindestlohns

Verpflichtungserklarung zur Beachtung des AEntG u. des
MiLoG

Unbedenklichkeitsbescheinigung der Krankenkasse(n) mit 3 Monate

Angabe der Anzahl angemeldeter Mitarbeiter

Nachunternehmerfragebogen unbefristet

Vollmacht (BG BAU, SOKA-BAU, Krankenkassen) unbefristet / bei Bedarf

Arbeitnehmeriiberlassungsurkunde (ggf.) gemaR Dokument

4.3

Bestatigung zur Einhaltung der DGUV Vorschrift 1 jahrlich

Bestatigung Erhalt der AGBNU unbefristet

Sofern die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft zusténdig ist, ist eine
Unbedenklichkeitsbescheinigung in qualifizierter Form vorzulegen, welche zur Vorlage
beim AG bestimmt ist und der zu entnehmen ist, fiir welche Unternehmensteile des
AN welche Lohnsummen gemeldet wurden. Die qualifizierte Bescheinigung muss
neben Gliltigkeitsdatum eine Bestatigung darliber enthalten, dass bis zum Tag der
Ausstellung die Beitrdge ordnungsgemaf entrichtet wurden. Mit Zustandekommen
des Vertrages bevollmachtigt der AN den AG unwiderruflich, derartige
Bescheinigungen anzufordern.

Macht der AN keinen Gebrauch von der Méglichkeit einer Arbeitnehmeriberlassung,
ist er verpflichtet, dies dem AG schriftlich mitzuteilen; die Vorlage einer
Arbeitnehmeriberlassungsurkunde entfallt in diesem Falle.

Bei Ablauf der Bescheinigungen verpflichtet sich der AN, umgehend und
unaufgefordert gultige Bescheinigungen nachzureichen. Sofern die
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft zustandig ist, ist gemaR dem derzeit
geltenden Beitragsverfahren alle drei Monate unaufgefordert durch den AN eine neue
aktualisierte qualifizierte Unbedenklichkeitsbescheinigung vorzulegen.

Der AG ist jederzeit berechtigt, vom AN eine Auskunft aus dem
Gewerbezentralregister nach § 150 GewO auf dessen Kosten zu verlangen. Der AN
kann das Verlangen zuriickweisen, wenn es unbillig ist.

Der AG ist berechtigt, bei Nichtvorlage der Nachweise oder der Auskunft Zahlungen
in angemessener Hohe zu verweigern. Legt der AN trotz Mahnung und Setzen einer
angemessenen Nachfrist mit Kiindigungsandrohung die verlangten Nachweise nicht
vor und/oder holt die erforderliche Selbstauskunft nicht nach, ist der AG berechtigt,
den Vertrag aus wichtigem Grunde zu kiindigen.

Mit Zustandekommen des Vertrages erteilt der AN dem AG die unwiderrufliche und
unanfechtbare Vollmacht gegentiber der SOKA-Bau, Auskiinfte bei der SOKA-Bau
(ZVK und ULAK) tiber den AN wihrend der gesamten Vertragsdauer einzuholen.

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, mit jeder Abschlags- oder Schlussrechnung fiir
samtliche von ihm, seinen Nachunternehmern oder von einem von ihm oder seinen
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Nachunternehmern beauftragten Verleiher auf der Baustelle eingesetzten Mitarbeiter
Bestatigungen tber den Erhalt des Mindestlohns in der jeweiligen Landessprache der
Mitarbeiter flir den Monat, welcher der Rechnungsstellung vorangeht, vorzulegen.
Liegen die Mitarbeitererklarungen und/oder die Bestatigung des Auftragnehmers fir
den Vormonat einer Rechnung nicht oder nicht vollstandig vor, kann der Auftraggeber
diese Rechnung als nicht prifbar zuriickweisen und einen angemessenen, dem Risiko
des Auftraggebers entsprechenden Einbehalt tatigen. Legt der Auftragnehmer trotz
Mahnung und Setzen einer angemessenen Nachfrist mit Kiindigungsandrohung die
verlangten Mitarbeitererklarungen und/oder die Bestatigung des Auftragnehmers
nicht vor und/oder holt er die erforderlichen Mitarbeitererklarungen und/oder
Bestatigungen des Auftragnehmers nicht nach, ist der Auftraggeber berechtigt, den
Rahmenvertrag und/oder Einzelauftrag aus wichtigem Grunde zu kiindigen.
Weiterhin hat der Auftragnehmer schriftlich zu bestatigen, dass die vorgelegten
Mitarbeitererklarungen von allen fiir ihn auf der Baustelle in diesem Zeitraum tatigen
Personen vollstandig im Original ausgeftillt wurden.

Einsatz von Nachunternehmern

Der AN ist berechtigt, seinerseits Nachunternehmer einzusetzen. Er hat dazu jedoch
in jedem einzelnen Fall die vorherige schriftliche Zustimmung des AG einzuholen. Die
Zustimmung darf der AG nicht unbillig verweigern. Das durch die Beauftragung von
Nachunternehmern begriindete Risiko (Leistungsfahigkeit, OrdnungsmaRigkeit und
Rechtzeitigkeit der Durchfiihrung, subsididre Haftung fiir Steuern, Sozialversicherung,
SOKA-Bau und sonstige Abgaben) tragt der AN und stellt den AG von etwaigen ihm
gegenliber gesetzlich entstehenden Haftungstatbestanden frei.

Der AN darf Leistungen nur an Nachunternehmer tibertragen, die fachkundig,
leistungsfahig und zuverlassig sind, die ihren gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung
von Steuern und Sozialabgaben nachkommen und die gewerberechtlichen
Voraussetzungen erfiillen. Der AN hat dem AG vor der Beauftragung schriftlich Art
und Umfang der Leistung, die weiter vergeben werden soll, sowie Name, Anschrift
und Berufsgenossenschaft (einschlieBlich Mitgliedsnummer) des vorgesehenen
Nachunternehmers mitzuteilen. Der AG ist berechtigt, jederzeit Nachweise tiber die
Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuverlassigkeit des vorgesehenen
Nachunternehmers zu verlangen. Legt der AN trotz Mahnung und Setzen einer
angemessenen Nachfrist mit Kiindigungsandrohung die verlangten Mitteilungen und/
oder Nachweise nicht oder nicht vollstandig vor, ist der AG berechtigt, den Vertrag
aus wichtigem Grunde zu kiindigen.

Der AN tritt hiermit alle gegenwartigen und zukiinftigen Mangelanspriiche gegen die
von ihm im Rahmen des Vertragsverhaltnisses eingesetzten oder beauftragten
Nachunternehmer und Lieferanten ab (unbedingte Abtretung der Méngelanspriiche).
Der AG nimmt die Abtretung hiermit an.

Der AN wird in seinen Nachunternehmer- und Lieferantenvertragen sicherstellen,
dass die Abtretung wirksam ist. Der AN ist verpflichtet, dem AG auf Verlangen
unverziglich - nach seiner Wahl - in Papierform oder in digitaler Form (PDF- oder
WORD-Format) eine tabellarische Zusammenstellung der Nachunternehmer und
Lieferanten sowie alle Nachunternehmer-/Lieferantenvertrage einschlieBlich
Leistungsbeschreibungen/-verzeichnissen zu Gibermitteln, wobei der AN die in den
Vertragsunterlagen vereinbarten Entgelte schwarzen kann.

Der AN bleibt bis auf Widerruf ermachtigt, die abgetretenen Mangelanspriiche im
eigenen Namen fiir den AG geltend zu machen. Trotz der Abtretung bleibt der AN
gegeniiber dem AG zur Mingelhaftung (,Gewahrleistung”) verpflichtet; seine Haftung
fr Mangel wird durch die Abtretung weder eingeschrankt noch ausgeschlossen.
Wenn und soweit der AN vom AG wegen Mangeln, die ein Nachunternehmer oder
Lieferant des AN verursacht hat, in Anspruch genommen wurde, kann der AN vom AG
die Abtretung der auf diese Miangel entfallenden Anspriiche verlangen (Riickabtretung
der Miangelanspriiche).

Abnahme und Gewabhrleistung

Die Leistungen des AN sind férmlich abzunehmen. Stillschweigende Abnahmen oder
Abnahmen durch Inbetriebnahme sind ausgeschlossen. Bei der Abnahme ist ein
Abnahmeprotokoll anzufertigen und von den Parteien zu unterzeichnen. Die im
Abnahmeprotokoll aufgenommenen Mangel sind nicht ausschlief3lich, sondern stellen
einen Vorbehalt des Auftraggebers dar.

Der AN hat dem AG das Werk frei von Sach- und Rechtsméngeln zu verschaffen. Liegt
ein Mangel vor, stehen dem AG die werkvertraglichen Mangelrechte gemaR §§ 633 ff
BGB zu, soweit in diesem Vertrag nichts anderes geregelt ist.

Die Nacherfiillung erfolgt in Abstimmung mit dem AG unter Berlicksichtigung der
betrieblichen Belange des AG.

Alle wahrend der Verjahrungsfrist fiir Mangelanspriiche festgestellten Mangel sind
unverziglich vom AN zu beseitigen.
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Der AG hat ein Ruicktrittsrecht bzgl. des gesamten Werks oder bzgl. Teilen davon,
wenn,

- der AN zwingende Mangel trotz zweimaliger Aufforderung des AG zur
Nachbesserung oder Nachlieferung trotz schriftlicher Setzung einer angemessenen
Nachfrist nicht oder nicht vollstandig fristgemal behebt, oder

- die Summe aller Minderungen 30 % des Gesamtvertragspreises erreicht oder
Uberschreitet.

Bis zur Schaffung eines geeigneten Ersatzes steht es dem AG frei, die

zurlickgewiesenen Teile oder das gesamte Werk unentgeltlich weiter zu nutzen. Die
vom AG bereits geleisteten Zahlungen fur zuriickgewiesenen Leistungen sind vom AN
unverziglich zuriickzuerstatten.

Fur Méngelanspriiche des AG gelten folgende Verjahrungsfristen:

Die Verjahrungsfrist beginnt mit der férmlichen Abnahme durch den AG und betrigt 5
Jahre. Gewahren Unterauftragnehmer dem AN langere Verjahrungsfristen, so
verlangern sich die Verjahrungsfristen fiir die von diesen Unterauftragnehmern
erbrachten Leistungen entsprechend.

Durch eine schriftliche Mangelriige des AG wird die Verjahrungsfrist fir
Méngelanspriiche gehemmt.

Allgemeine Bestimmungen fiir Stundenlohnarbeiten

Bei der Ausfiihrung von Stundenlohnarbeiten ist der AN zu einer wirtschaftlichen
Betriebsfiihrung verpflichtet.

Die Ausfiihrung von Stundenlohnarbeiten ist vor Beginn schriftlich gesondert zu
vereinbaren. Der AG wird die Ausfiihrung der Stundenlohnarbeiten priifen und
schriftlich entscheiden (Stundenlohnauftrag), ob und in welchem Umfang die
Stundenlohnarbeiten ausgefiihrt werden sollen. Der AN ist nicht berechtigt,
Stundenlohnarbeiten ohne vorherigen schriftlichen Stundenlohnauftrag auszufihren.

Erbringt der AN gleichwohl ohne vorherigen schriftlichen Stundenlohnauftrag
Stundenlohnarbeiten, geschieht dies auf eigenes Risiko des AN und ohne
Vergutungspflicht des AG. Der AG kann in diesem Falle die Beseitigung (Riickbau) der
auftragslos ausgefiihrten Stundenlohnarbeiten auf Kosten des AN verlangen. Der
schriftliche Stundenlohnauftrag ist daher echte Anspruchsvoraussetzung fiir den
Verglitungsanspruch des AN.

Bei Stundenlohnarbeiten hat der AN arbeitstiglich Stundenlohnzettel in dreifacher

Ausfertigung bei der 6rtlichen Bauleitung des AG einzureichen und gegenzeichnen zu
lassen. Diese miissen mindestens folgende Angaben enthalten:

- das Datum,

- die Bezeichnung der Bau- oder Schadensstelle,

- die genaue Bezeichnung des Ausfiihrungsortes innerhalb der Bau- oder
Schadensstelle,

- die Art der Leistung,

- die Namen der Arbeitskrafte und deren Berufs-, Lohn- oder Gehaltsgruppe,

- die geleisteten Arbeitsstunden je Arbeitskraft, gegebenenfalls aufgegliedert nach
Mehr-, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit sowie nach im Verrechnungssatz
nicht enthaltenen Erschwernissen,

- die GeratekenngrofZen

Die Unterzeichnung von Stundenlohnzetteln gilt als widerlegliche Vermutung lediglich

hinsichtlich Art und Umfang der erbrachten Leistung. Dem AG bleibt die Priifung der

Angemessenheit und Erforderlichkeit der Stundenzahl vorbehalten und auch, ob es

sich um Stundenlohn- oder Vertragsarbeiten handelt.

Werden Leistungen im Stundenlohn abgerechnet, ist der Rechnung eine geordnete

Zusammenstellung aller bis zum Abrechnungszeitpunkt bereits geleisteten

Stundenlohnarbeiten beizufligen; die mit der jeweiligen Rechnung abgerechneten

Stundenlohnarbeiten sind gesondert auszuweisen.

Allgemeine Vorschriften fiir Zahlungen und Rechnungen

Die vereinbarten Vergtitungen sind fiir die Dauer der Ausfiihrung des jeweiligen
Auftrags Festpreise. Eine Gleitung fiir Lohn-, Material-, Gerate- und Stoffkosten wird
nicht vereinbart.

Alle Rechnungen sind beim AG schriftlich einzureichen. Lost der Zugang einer
Rechnung Rechtsfolgen aus, ist der Zugang der jeweiligen Rechnung beim AG
mafgebend.

Grundsatzlich wird nur eine vollstindige Gesamtrechnung je Schadenfall akzeptiert.
Bei Schaden tber einem Auftragswert von 10.000,- EUR sind Abschlagsrechnungen
zulassig. Die Mindesthéhe einer Abschlagsrechnung betragt 5.000,- EUR.
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Es werden folgende Zahlungsfristen vereinbart:
30 Tage netto, 14 Tage 3% Skonto
30 Tage netto, 14 Tage 3% Skonto

Voraussetzung flr den Beginn der Zahlungsfristen ist der Zugang einer priiffahigen
Rechnung beim AG.

- Abschlagszahlungen:
- Schlusszahlungen:

Fehlerhafte, falsch ausgestellte oder nicht priiffihige Rechnungen werden dem AN
urschriftlich zurlickgesandt. Priif-, Zahlungs- und Skontofristen beginnen mit dem
Eingang der neu ausgestellten priiffahigen und ordnungsgemaR ausgestellten
Rechnungen.

Die Vorlagefrist der Schlussrechnung betragt vier Wochen nach der Abnahme der
Leistung.

Die Rechnungen des AN miissen die folgenden formalen Angaben enthalten:
- Vollstandiger Name
(sofern vorhanden: Firmenname und vollsténdige Anschrift des AN);
- Vollstandiger Name und vollstandige Anschrift des AG;
- Die Projektnummer des AG;

Ausstellungsdatum der Rechnung; Das Rechnungsdatum muss auf jeder Rechnung
gesondert angegeben werden, auch wenn es identisch mit dem Zeitpunkt der
Leistung ist;

- Eindeutige und einmalige Rechnungsnummer; erforderlich ist eine fortlaufende
Nummerierung mit einer oder mehreren Zahlenreihen, bei denen eine Systematik
erkennbar sein muss;

Die vom inlandischen Finanzamt erteilte Steuernummer oder die vom Bundesamt

der Finanzen erteilte Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer;

- Die Menge und die handelstbliche Bezeichnung der gelieferten Gegenstidnde oder
der Umfang und die Art der sonstigen Leistung. Nicht ausreichend ist die
ausschlieBliche Angabe ,wie vertraglich vereinbart®; die Art der Lieferung/Leistung
muss sich daher unmittelbar aus dem Rechnungstext ergeben;

Der Zeitpunkt der Lieferung oder der sonstigen Leistung muss auf jeder Rechnung
angegeben sein. Die Angabe des Monats ist ausreichend;

- Bei NU-Schlussrechnungen muss das Abnahmedatum genannt sein; auch hier ist
die Monatsangabe ausreichend;

Erhaltene Abschlagszahlungen:

- Bei der Schlussrechnung missen die erhaltenen Abschlagszahlungen einzeln mit
Angabe des Zahlungsdatums abgesetzt werden;

- Bei der Abschlagszahlungs-Anforderung mussen die erhaltenen
Abschlagszahlungen ebenfalls aufgefiihrt werden. Die Angabe des Datums ist
hier nicht erforderlich;

Bei im Voraus vereinbarten Entgeltminderungen (Bonus, Rabatt, Skonto, Nachlass)
gilt Folgendes: entweder muss die vereinbarte Entgeltminderung konkret in der
Rechnung aufgefiihrt sein oder es muss zumindest ein allgemeiner Hinweis auf die
vertraglichen Vereinbarungen angegeben werden;

Der Netto-Rechnungsbetrag muss gesondert aufgefiihrt werden;

Umsatzsteuerprozentsatz und Umsatzsteuerbetrag sind auszuweisen;

Der AG weist darauf hin, dass die oben genannten formalen Voraussetzungen
insgesamt erfillt sein missen. Fehlt eine der vorstehenden Angaben, ist der AG
berechtigt, die Rechnung des AN zuriickzuweisen. Der AN hat dann unverziiglich eine
Rechnung auszustellen, die den vorgenannten Kriterien entspricht.

Haftung der Vertragsparteien

Die zur Ausfiihrung des Vertrages erforderlichen Handlungen und Unterlassungen des
AN oder seiner Erfiillungsgehilfen liegen im Haftungsbereich des AN und miissen von
ihm und seinen Erfillungsgehilfen so durchgefiihrt werden, dass das Leben, die
Gesundheit, das Eigentum oder sonstige Rechte des AG oder Dritter nicht verletzt
werden. Der AN haftet gegentiber dem AG fur samtliche Schaden, die durch Handeln
oder Unterlassen des AN oder seiner Erfiillungsgehilfen im Zusammenhang mit der
Ausfihrung seiner Leistungen schuldhaft verursacht werden. Der AN stellt den AG
wegen daraus entstehender Schaden gegentiber Dritten frei. Der AN haftet fir die
Einhaltung der geltenden gewerberechtlichen und baubehérdlichen Bestimmungen
und der Unfallverhiitungsvorschriften, soweit die vom AN nach dem Vertrag
geschuldeten Leistungen betroffen sind.

Schadensersatzanspriiche des AN gegen den AG, gleich aus welchem Rechtsgrund,
sowie Anspriiche auf Ersatz vergeblicher Aufwendungen sind ausgeschlossen, es sei
denn, die Schadensursache beruht auf einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen
Pflichtverletzung.

Dariiber hinaus haftet der AG, wenn er eine wesentliche Vertragspflicht zwar
fahrlassig, aber nicht grob fahrlassig verletzt, jedoch wird seine Haftung in diesem
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Falle der Hohe nach auf den typischerweise entstehenden, vorhersehbaren Schaden
begrenzt. Wesentlich sind solche Vertragspflichten, deren Einhaltung die
Durchfiihrung des Vertrages Gberhaupt erst erméglicht und auf deren Einhaltung sich
der AN daher regelmaRig verlassen darf.

Die Haftungsbeschrankung gemaR Ziffer 8.2 gilt auch fiir Anspriiche gegen Organe,
Mitarbeiter, Vertreter und Erfullungsgehilfen des AG aufgrund einer etwaigen
persénlichen Haftung.

Die Haftungsbegrenzungen gemaR Ziffern 8.2 und 8.3 gelten nicht fiir Anspriiche
aufgrund einer Verletzung des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit von
Personen. Sie gelten ferner nicht flir Anspriiche aufgrund der Verletzung eines vom
AG abgegebenen Garantieversprechens sowie in anderen, gesetzlich nicht
beschrankbaren Fallen.

Haftpflichtversicherung

Der AN hat eine Betriebshaftpflichtversicherung abzuschlieRen und fiir die gesamte
Laufzeit des Einzelauftrags aufrechtzuerhalten. Es werden folgende Mindest-
Deckungssummen festgelegt:

5.000.000,- EUR

5.000.000,- EUR

5.000.000,- EUR

- Fiir Personenschaden:
- Fiir Sachschaden:

- Fur Vermogensschaden:

Freistellungs- und Nachweisverpflichtungen fiir die Zahlung der Mindest-
entgelte und Abfiihrung von Urlaubskassen-, Gesamtsozialversicherungs-,
Berufsgenossenschafts- und Abzugsbeitragen

GemaR § 13 Mindestlohngesetz (MiLoG) i. V. m. § 14 AEntG haftet der AG fur die
Zahlung des gesetzlichen Mindestlohns an einen Arbeitnehmer des AN, eines
Nachunternehmers des AN oder eines vom AN oder einem Nachunternehmer des AN
beauftragten Verleihers. Gemaf3 § 14 AEntG haftet der AG zudem fiir die Zahlung von
Beitrdgen an eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien gemaR § 8 AEntG
sowie fiir die Zahlung des Mindestentgeltes an einen Arbeitnehmer des AN, eines
Nachunternehmers des AN oder eines vom AN oder einem Nachunternehmer des AN
beauftragten Verleihers. Der AG haftet dartber hinaus gemaf3 § 28e Abs. 3a bis 3e
Sozialgesetzbuch IV (SGB IV) fiir die Abfiihrung von
Gesamtsozialversicherungsbeitragen und gemaf § 150 Abs. 3 Sozialgesetzbuch VII
(SGB VII)i. V. m. § 28e SGB IV fiir nicht abgefiihrte Beitrage zur gesetzlichen
Unfallversicherung durch den AN oder einen von diesem beauftragten Verleiher.

Der AN verpflichtet sich, die Bestimmungen zur Zahlung des Mindestlohns und zur
Zahlung des Mindestentgeltes sowie die Regelungen zur Abfiihrung der
Urlaubskassenbeitrage nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz, die Bestimmungen
zur Zahlung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage nach § 28e Abs. 3a bis 3e SGB IV
und zur Zahlung der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung zu beachten und
stets einzuhalten.

Zum Nachweis tber die Zahlung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage gemaf3 § 28e
Abs. 3b SGB IV sowie der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung verpflichtet
sich der AN, dem AG unaufgefordert Unbedenklichkeitsbescheinigungen der
jeweiligen Einzugsstellen vorzulegen, aus denen sich der Zeitraum ihrer Giiltigkeit und
die Anzahl der Mitarbeiter ergibt, die bei der jeweiligen Einzugsstelle versichert sind.
Diese Unbedenklichkeitsbescheinigungen sind jeweils rechtzeitig zu erneuern und
dem AG bis zum Ende des nachsten auf den zurtickliegenden Gultigkeitszeitraum
folgenden Monats unaufgefordert zu Gbergeben. Zum Nachweis liber die Zahlung des
Mindestlohns bzw. des Mindestentgelts ist der AG berechtigt, vom AN und von den
vom AN eingesetzten Nachunternehmern oder Verleihern jederzeit aktuelle
Nachweise (Stundennachweise, anonymisierte Lohnabrechnungen und
Mitarbeiterlisten) zu verlangen. Alternativ zur Vorlage lickenloser
Unbedenklichkeitsbescheinigungen ist dem Auftragnehmer gestattet, Nachweis tiber
seine Praqualifikation (§ 28e Abs. 3b SGB IV) zu fihren.

Im Falle der Weitergabe von Leistungen aus dem Vertrag an einen Nachunternehmer
wird der AN auch seine Nachunternehmer vertraglich ausdriicklich zur Einhaltung
dieser Regelungen verpflichten und ihnen auferlegen, eine entsprechende Erklarung
von ihren Nachunternehmern zu verlangen. Der AG kann vom AN als Nachweis
Ablichtungen der Nachunternehmervertrage verlangen.

GemaB § 13 MiLoG i. V. m. § 14 AEntG haftet der AG fiir die Zahlung des gesetzlichen
Mindestlohns an einen Arbeitnehmer des AN, eines Nachunternehmers des AN oder
eines vom AN oder einem Nachunternehmer des AN beauftragten Verleihers. GemaR
§ 14 AEntG haftet der AG zudem fir die Zahlung von Beitrégen an eine gemeinsame
Einrichtung der Tarifvertragsparteien gemaf § 8 AEntG sowie fiir die Zahlung des
Mindestentgeltes an einen Arbeitnehmer des AN, eines Nachunternehmers des AN
oder eines vom AN oder einem Nachunternehmer des AN beauftragten Verleihers.
Der AG haftet darliber hinaus gemaR § 28e Abs. 3a bis 3e Sozialgesetzbuch IV

(SGB V) fur die Abfiihrung von Gesamtsozialversicherungsbeitragen und gemiR
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§ 150 Abs. 3 Sozialgesetzbuch VII (SGB VII) iV.m. § 28e SGB IV fiir nicht abgefiihrte
Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung durch den AN oder einen von diesem
beauftragten Verleiher.

a) Der AN verpflichtet sich, die Bestimmungen zur Zahlung des Mindestlohns und zur
Zahlung des Mindestentgeltes sowie die Regelungen zur Abfiihrung der
Urlaubskassenbeitrage nach dem Arbeitnehmerentsendegesetz, die Bestimmungen
zur Zahlung der Gesamtsozialversicherungsbeitrage nach § 28e Abs. 3a bis 3e SGB
IV und zur Zahlung der Beitrége zur gesetzlichen Unfallversicherung zu beachten
und stets einzuhalten.

b) Zum Nachweis tber die Zahlung der Gesamtsozialversicherungsbeitrige gemaR §
28e Abs. 3b SGB IV sowie der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversicherung
verpflichtet sich der AN, dem AG unaufgefordert
Unbedenklichkeitsbescheinigungen der jeweiligen Einzugsstellen vorzulegen, aus
denen sich der Zeitraum ihrer Gliltigkeit und die Anzahl der Mitarbeiter ergibt, die
bei der jeweiligen Einzugsstelle versichert sind. Diese
Unbedenklichkeitsbescheinigungen sind jeweils rechtzeitig zu erneuern und dem
AG bis zum Ende des nachsten auf den zuriickliegenden Giiltigkeitszeitraum
folgenden Monats unaufgefordert zu Gibergeben. Zum Nachweis tiber die Zahlung
des Mindestlohns bzw. des Mindestentgelts ist der AG berechtigt, vom AN und von
den vom AN eingesetzten Nachunternehmern oder Verleihern jederzeit aktuelle
Nachweise (Stundennachweise, anonymisierte Lohnabrechnungen und
Mitarbeiterlisten) zu verlangen.

Alternativ zur Vorlage liickenloser Unbedenklichkeitsbescheinigungen (b) ist dem
AN gestattet, Nachweis liber seine Praqualifikation (§ 28e Illb SGB IV) zu fihren.

d) Im Falle der Weitergabe von Leistungen aus dem jeweiligen Einzelauftrag an einen

C

Nachunternehmer wird der AN auch seine Nachunternehmer vertraglich
ausdriicklich zur Einhaltung dieser Regelungen (insb. dieser Ziff. 10.3) verpflichten
und ihnen auferlegen, eine entsprechende Erklarung von ihren Nachunternehmern
zu verlangen. Der AG kann vom AN als Nachweis Ablichtungen der
Nachunternehmervertrage verlangen.

e) Der AN stellt den AG von den finanziellen Verpflichtungen des § 13 MiLoGi. V. m. §
14 AENtG, des § 14 AEntG, des § 150 Abs. 3 SGB VII sowie des § 28e SGB IV
entsprechend seines Leistungsumfangs frei. Diese Freistellungsverpflichtung gilt
entsprechend fir die Zahlungsverpflichtung des AG fiir etwaige vom AN
beschéftige Arbeitnehmer sowie beauftragte Nachunternehmer und Verleiher
sowie deren jeweilige Nachunternehmer und Verleihunternehmer, soweit der AG
nach den vorstehenden Vorschriften haftet. Der AN hat dem AG Anzahl und
Tatigkeitsdauer der auslandischen Mitarbeiter gesondert aufzufiihren.

=

Der AG ist berechtigt, aber zur Aufrechterhaltung der Haftung des Auftragnehmers
insoweit nicht verpflichtet, jederzeit vom AN den Nachweis in Form einer Kopie
der betreffenden Unterlage zu verlangen, dass Nachunternehmer des AN/
Verleihfirmen des AN, die fuir den AN tatig sind, die Zahlung der Mindestl6hne bzw.
Mindestentgelte an die Arbeitnehmer vollstindig und ordnungsgemaf erbringen,
sowie samtliche Beitrage an gemeinsame Einrichtungen der tariflichen Vertrags-
parteien leisten und die Sozialversicherungs- und Unfallversicherungsbeitrage
ordnungsgemal abrechnen und abfiihren. Der AN ist verpflichtet, mit Untervergabe
der betreffenden Leistungen an seine Nachunternehmer/Verleihfirmen von diesen
bzw. deren Mitarbeitern eine entsprechende Einwilligung in die Einsichtnahme der
diesbeziiglichen Unterlagen/Daten zu gestatten.
g) Kommt der AN seinen Verpflichtungen gemig lit. ¢) - f) trotz Mahnung nicht nach
oder weist der AN auf Verlangen des AG fur sich und fiir seine Nachunternehmer
und Verleihfirmen, fir die er entsprechend seines Leistungsumfangs haftet, die
ordnungsgemale Zahlung von Mindestlohnen, Mindestentgelten und Beitragen an
eine gemeinsame Einrichtung der tariflichen Vertragsparteien sowie die
ordnungsgemale Abfiihrung von Sozialversicherungsbeitragen bzw. Beitragen zur
gesetzlichen Unfallversicherung nicht in angemessener Frist nach, ist der
Auftraggeber insbesondere berechtigt,
- angemessene, seinem Haftungsrisiko entsprechende Einbehalte an
Zahlungsanspriichen des Auftragnehmers vorzunehmen und
- vom AN zu verlangen, dass die Mitarbeiter des AN, dessen Nachunternehmer/
Verleihfirma bzw. deren Mitarbeiter die Baustelle unverziglich verlassen;
hieraus stehen dem AN insoweit keinerlei Rechte aus Behinderung,
Schadensersatz oder sonstige Anspriiche zu; und
- diesen Rahmenvertrag aus wichtigem Grund zu kiindigen.

10.4 Der AG ist berechtigt, jederzeit vom AN den Nachweis in Form einer Kopie der

betreffenden Unterlage zu verlangen, dass Nachunternehmer des AN/Verleihfirmen
des AN, die fiir den AN tatig sind, die Zahlung der Mindestlchne bzw. Mindestentgelte
an die Arbeitnehmer vollstandig und ordnungsgemaR erbringen, sowie samtliche
Beitrage an gemeinsame Einrichtungen der tariflichen Vertragsparteien leisten und die
Sozialversicherungs- und Unfallversicherungsbeitrage ordnungsgemaR abrechnen und
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abfiihren. Der AN ist verpflichtet, mit Untervergabe der betreffenden Leistungen an
seine Nachunternehmer/Verleihfirmen von diesen bzw. deren Mitarbeitern eine
entsprechende Einwilligung in die Einsichtnahme der diesbeziiglichen Unterlagen/
Daten zu gestatten.

Kommt der AN seinen Verpflichtungen gemaR Ziffern 10.2 bis 10.4 trotz Mahnung
nicht nach oder weist der AN auf Verlangen des AG fiir sich und fiir seine
Nachunternehmer und Verleihfirmen, fir die er entsprechend seines Leistungsumfangs
haftet, die ordnungsgemafe Zahlung von Mindestlohnen, Mindestentgelten und
Beitragen an eine gemeinsame Einrichtung der tariflichen Vertragsparteien sowie die
ordnungsgemafe Abflihrung von Sozialversicherungsbeitragen bzw. Beitragen zur
gesetzlichen Unfallversicherung nicht in angemessener Frist nach, ist der AG berechtigt,

- angemessene, seinem Haftungsrisiko entsprechende Einbehalte an
Zahlungsanspriichen des AN vorzunehmen; und

- vom AN zu verlangen, dass die Mitarbeiter des AN, dessen Nachunternehmer/
Verleihfirma bzw. deren Mitarbeiter die Bau- oder Schadensstelle unverziglich
verlassen; hieraus stehen dem AN insoweit keinerlei Rechte aus Behinderung,
Schadensersatz oder sonstige Anspriiche zu; und

- den Vertrag nach fruchtlosem Setzen einer angemessenen Nachfrist mit
Kiindigungsandrohung aus wichtigem Grunde zu kiindigen.

Das Recht, Nachunternehmer/Verleihfirmen des AN bzw. deren Mitarbeiter

unverzlglich der Baustelle verweisen, steht dem AG auch dann zu, wenn der AN

Leistungen entgegen den Vorgaben dieser Allgemeinen Geschiftsbedingungen an

Nachunternehmer weitergegeben hat.

Soweit nicht bereits bei Angebotsabgabe geschehen, hat der AN unverziglich nach

Vertragsschluss dem AG eine Freistellungsbescheinigung seines zustiandigen

Finanzamtes nach § 48b Einkommenssteuergesetz (EStG) vorzulegen und bei Ablauf

der zeitlichen Geltung jeweils unaufgefordert eine neue Bescheinigung

nachzureichen. Der AN ist verpflichtet, jede vom zustandigen Finanzamt

vorgenommene Anderung in Bezug auf die vorgelegte Freistellungsbescheinigung

dem AG unverziglich anzuzeigen.

Liegt dem AG keine gtiltige Freistellungsbescheinigung vor, ist der AN verpflichtet,
dem AG unverziglich seine Steuernummer, das fiir ihn zustandige Finanzamt und
dessen Bankverbindung mitzuteilen. Liegt eine Freistellungsbescheinigung nicht vor
oder wird eine vorgelegte Bescheinigung widerrufen oder zurtickgenommen, ist der
AG bei jeder Rechnung zu einem der zu entrichtenden Steuer der Hohe nach
entsprechenden Einbehalt berechtigt.

GemaR § 48a Abs. 3 EStG haftet der AG fiir nicht oder zu niedrig abgefihrte
Abzugsbetrage. Der AN verpflichtet sich, den AG von den finanziellen Verpflichtungen
des § 48a EStG entsprechend seinem Leistungsumfang freizustellen. Diese
Freistellungsverpflichtung bezieht sich auf die Zahlungsverpflichtung des AG
gegeniiber dem Finanzamt, soweit der AG gemaf § 48a EStG haftet.

Der AG kann jederzeit die Vorlage entsprechender Zahlungsnachweise verlangen.
Kommt der AN dieser Nachweisverpflichtung trotz Mahnung und Setzen einer
angemessenen Nachfrist mit Kiindigungsandrohung nicht nach, ist der AG berechtigt,
diesen Vertrag aus wichtigem Grunde zu kiindigen.

Kiindigung und Pflichten bei Vertragsbeendigung

Der Vertrag ist fiir den AG jederzeit, fiir den AN nur aus wichtigem Grund kiindbar.
Vor der Kiindigung aus wichtigem Grund hat der Kiindigende dem anderen Teil
schriftlich eine angemessene Frist zur Beseitigung des wichtigen Grundes zu setzen
und zugleich zu erklaren, dass er ihm nach fruchtlosem Ablauf der Frist den Auftrag
entziehe. Einer Fristsetzung bedarf es nicht, wenn sie fur den Kiindigenden
unzumutbar ist oder der andere Teil die Beseitigung des vertragswidrigen Zustandes
ernsthaft und endgiiltig verweigert.

Kiindigungen bedurfen der Schriftform.

Im Falle einer Kiindigung des Vertrages hat der AN auf Verlangen des AG seine
Leistungen so zum Abschluss zu bringen, dass die Fortfiihrung der Arbeiten ohne
Storung des Gesamtprojektablaufs und ohne zeitliche Verzégerung erfolgen kann
(Abschlussarbeiten), auBer die Erfiillung der Abschlussarbeiten ware fiir den AN
unzumutbar oder der AG ist mit der Nichterftllung der Abschlussarbeiten
einverstanden.

Hat der AN den Kiindigungsgrund zu vertreten oder hat keine Vertragspartei den
Kiindigungsgrund zu vertreten, sind nur die bis zur Kiindigung einschlieBlich etwaiger
Abschlussarbeiten vertragsgemaR erbrachten, fir den AG brauchbaren, in sich
abgeschlossenen und nachgewiesenen Leistungen zu vergiiten. Ein eventueller
Schadensersatzanspruch des AG bleibt unbertihrt.
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Hat der AG den Kiindigungsgrund zu vertreten oder kiindigt der AG frei, steht dem
AN trotz der Kiindigung das fuir die Werkleistungen vereinbarte Entgelt zu; er muss
sich jedoch dasjenige anrechnen lassen, was er infolge der Aufhebung des Vertrags an
Aufwendungen erspart oder durch anderweitige Verwendung seiner Arbeitskraft
erwirbt oder zu erwerben boswillig unterlasst. Es wird vermutet, dass danach dem
Unternehmer 4 vom Hundert der auf den noch nicht erbrachten Teil der Werkleistung
entfallenden vereinbarten Verglitung zustehen.

Haben beide Vertragspartner den Kiindigungsgrund zu vertreten, finden Ziffern 11.4
und 11.5 nach Mal3gabe der jeweiligen Mitverschuldensanteile (§ 254 BGB)
Anwendung.

Die vom AN im Rahmen seiner jeweiligen Beauftragung zur Erfiillung seines Auftrages
hergestellten Unterlagen sind dem AG im Falle der vorzeitigen Beendigung des
Vertrages auszuhandigen. Ein Zurlickbehaltungsrecht des AN an diesen Unterlagen ist
ausgeschlossen.

Abtretungsverbot, Formvorschrift, Verhandlungs- und Vertragssprache, An-
wendbares Recht, AGB des AN, Erfiillungsort, Gerichtsstand

Forderungen des AN gegen den AG, gleich aus welchem Rechtsgrund, diirfen nur mit
Zustimmung des AG an einen Dritten abgetreten werden. Ohne die erforderliche
Zustimmung erfolgte Abtretungen sind unwirksam. Der AG wird die Zustimmung nur
verweigern, wenn nach Priifung im Einzelfall seine Interessen an der
Aufrechterhaltung der Forderungsbeziehung die Interessen des Vertragspartners in
der beabsichtigten Abtretung tiberwiegen.

Anderungen und Erginzungen des Vertrages sowie dieser Allgemeinen
Geschéftsbedingungen sollen, sofern gesetzlich nicht eine andere Form
vorgeschrieben ist, schriftlich erfolgen. Jeder Vertragspartner ist verpflichtet, den
Inhalt miindlich getroffener Anderungen oder Erganzungen dieses Vertrages dem
anderen Vertragspartner auf Verlangen binnen sieben Kalendertagen schriftlich zu
bestatigen.

Die Verhandlungs- und Vertragssprache ist deutsch.

Der Vertrag untersteht ausschlieBlich dem Recht der Bundesrepublik Deutschland
unter Ausschluss des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 11.04.1980 {iber
Vertrige tber den internationalen Warenkauf (CISG).

Allgemeine Geschaftsbedingungen des AN finden keine Anwendung.

Ist der AN Kaufmann, juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder ein
offentlich-rechtliches Sondervermogen, vereinbaren die Vertragspartner Remscheid
als ausschlieBlichen Gerichtsstand. Der AG kann den AN jedoch auch an dessen
allgemeinem Gerichtsstand verklagen.

Seite 5von 5

GENO BANK ESSEN
IBAN DE68 3606 0488 0120 4910 00
BIC GENODEM1GBE

Commerzbank
IBAN DE73 3404 0049 0626 4469 00
BIC COBADEFFXXX

Sitz Remscheid / Registergericht Wuppertal HRA 24679

USt-IdNr. DE293860915 - Pers. haftende Gesellschafterin: Franz & Krause Beteiligungs-GmbH, Sitz Remscheid / Registergericht Wuppertal HRB 28802



